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на 2024-2025 учебный год. 



 

 

 

 

Цель: Обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного процесса в период проведения 

профилактических мер во время пандемии, с учѐтом индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов, 

образовательных возможностей, состояния здоровья. 

 

Задачи: 1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования; 

2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 

3. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных 

тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по 

распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций; 

4. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля; 

5. Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития 

общеобразовательного учреждения 



 

АВГУСТ 
 

Направлен 

ие оценки  

Объект 

контроля 

 

Кл 

асс 

ы 

 

 

Содержание контроля 

 

 

Цели контроля 

 

 

Вид 

 

 

Форма 

 

 

Метод 

 

 

Ответственный 

 

Подведение 

итогов 

Оценка 

качества 

условий 

реализаци 

и ооп 

1. Санитарно- 

гигиенический 

режим и ТБ 

 

 

 

 

2. Питание 

1 – 

11 

 

 

 

 

1- 

11 

1. Санитарное состояние 

учебных кабинетов, 

школьной столовой, 

спортзала. 

 

 

 

2. Организация 

горячего питания 

1. Установление 

соответствия санитарного 

состояния кабинетов, 

школьной столовой, 

спортзала. 

 

 

2. Упорядочение режима 

питания 

Ф 

 

 

 

 

 

 

Ф 

О 

 

 

 

 

 

 

О 

Н Б 

 

 

 

 

 

 

Н 

Директор 

 

 

 

 

 

 
Ио 
Зам.директора по 
УВР Гайфуллина 
М.Р.Кл. рук. 1-9 
кл 

1. Совещание при 

директоре. 

Индивидуальные 

рекомендации. 

Заполнение 

журнала 

инструктажа. 

2. Совещание при 

директоре. 

3.Журналы 1 – 

11 

Работа классных 

руководителей 

журналами 

Соблюдение единого 

орфографического режима 

при заполнении классных 
журналов. 

Т П Н Б Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р. 

3.Совещание при 

директоре. 

4. Рабочие 

программы, 

тематическое 

планирование 

по предметам. 

1- 

11 

Проверка 
тематического 

планирования по 

предметам. 

Коррекция тематического 

планирования 

Изучение 
документации, 

собеседование 

Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р. 

Методический 

совет. 

Справка 



 

СЕНТЯБРЬ 

Направление 

оценки Объект 

контроля 

 

Кл. 

 

Содержание контроля 

 

Цели контроля 

 

Вид 
Фор 

ма 

Ме 

тод 

 

Ответственный 
Подведение 

итогов 

Оценка 

сфорсирован 

ности 

кадровых 

условий 

1.Кадровое 
обеспечение 

1 – 9 1.Контроль за кадровым 
обеспечением 

Обеспечение учебной 
нагрузкой учителей 

Т Пр А Директор 1.Прохождение 
тарификации 

2.Аттестация 

учителей 

 Списки учителей на 

прохождение аттестации 

Уточнение и корректировка 

списков учителей на 

прохождение аттестации 

Т П Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

2. Методический 

совет. 

Перспективный 
план аттестации 

 3. Курсы 

повышения 

квалификации 

 Списки учителей на 

прохождение курсов 

Уточнение и корректировка 

списков учителей на 

прохождение курсов 

Т П Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

3. Методический 

совет. 

Перспективный 

план курсов 

повышения 
квалификации 

Оценка 

качества 

условий 

реализации 

ооп 

4.Обеспеченнос 

ть учебниками. 

1-9 4.Контроль за 

обеспеченностью 

учебниками. 

Определение состояния 

обеспеченности учебной 

литературой. 

Собеседование с 

библиотекарем, 

классными 

руководителями 

Библиотекарь Отчет 

5.Личные дела 

обучающихся. 

1-9 Контроль за личными 

делами обучающихся. 

Своевременность, 

правильность оформления и 

ведения личных дел учащихся 
классными руководителями 

Просмотр Кл.руководи

тели 1-9 кл 

Справка 

Индивидуальная 

беседа 

Оценка 1.Домашнее 2-9 Проверка заданий на дом Определение соответствия Т КлО Н Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

реализации задание  (уроки, журналы, дозировки домашнего задания     директоре. 

образователь   дневники) учащимся 2-9 кл. санитарно-      

ных    гигиеническим норм      

программ          



 

ОКТЯБРЬ 
 

Направлени 
е оценки 

Объект 
контроля 

Кл. Содержание контроля Цели контроля Вид 
Фор 
ма 

Метод Ответственный 
Подведение 
итогов 

Оценка 
достижения 

планируемы 

х 

результатов 

освоения 
ООП 

Техника чтения 2 – 
4 

Анализ умений и 
навыков учащихся при 

чтении незнакомого 

текста 

Изучение качества 

владения умениями и 

навыками сознательного, 

правильного, беглого 

выразительного чтения 

Т ПО УПЗ Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р. 

Методический 

совет 

Справка 

Оценка 

реализации 

образовател 

ьных 

программ 

Адаптация уч-ся 

1,5 классов к 

обучению в 

школе 

1,5, 

 

Посещение и анализ 

уроков 

Выполнение требований по 

преемственности в 1, 5,10 – 

х классах 

Т КлО НБ Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р.Директор 

школы 
Гайфуллин Г.Ю. 

Совещание при 

директоре. 

Справка 

Оценка 

качества 

условий 

реализации 

ооп 

Журналы 1 – 

9 

Проверка журналов 1. Своевременное 

заполнение журналов 

Т П Н Б Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Оценка 

деятельност 

и по работе 

с 

одаренными 

детьми 

Работа с 

одаренными 

детьми 

5- 

9 
Проведение школьного 

этапа ВсОШ . 

Индивидуальный подход к 

обучающимся. 

Т П  Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р.. 

Методический 

совет 

Справка 



 

НОЯБРЬ 

Направление 

оценки 

Объект 

контроля 

Клас 

сы 
Содержание контроля Цели контроля Вид 

Фор 

ма 
Метод Ответственный 

Подведение 

итогов 

Оценка 
реализации 

образователь 

ных 

программ 

Работа с 

низкомотивиро 

ванными к 

учебе 

учащимися 

2-9 Индивидуальная работа 

по ликвидации пробелов 

в знаниях учащихся 

Анализ работы учителей 

русского языка и 

математики по ликвидации 

пробелов в знаниях 

учащихся 8 – 10 классов 

Т П Н Б А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Справка. 

Оценка 

условий 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

Тетради для 

контрольных 

работ 

2-9 Работа учителя с 

тетрадями для 

контрольных работ по 

математике и русскому 

языку (взаимопроверка в 

М/О) 

Соблюдение единого 

орфографического режима 

и объективность 

выставления оценок за 

контрольные работы 

Т П Н  Б А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Справка. 

Методический 

совет 

Оценка 
деятельности 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Работа с 
одаренными 

детьми 

7-9 Участие в 

муниципальном этапе 

ВсОШ 

Индивидуальный подход к 

обучающимся. 

Т П  Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методический 

совет 

Справка 

Оценка 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

ООП ООО 

Тренировочные 

тестирования в 

формате ОГЭ 

по математике, 

русскому 
языку 

9 Контроль за подготовкой 

к ОГЭ 

Подготовка к итоговой 

аттестации. 

Т ПР ППЗ Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 



 

ДЕКАБРЬ 
 

Направление 

оценки Объект контроля 
Кла 

ссы 
Содержание контроля Цели контроля Вид 

Фор 

ма 
Метод 

 

Ответственный 
Подведение 

итогов 

Оценка 

условий 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

Посещаемость 

занятий 

учащихся 

2 – 

9 

Анализ работы кл. 

руководителей 

Своевременный учет и 

работа по ликвидации 

пропусков уроков без 

уважительной причины 

Т П Б  А классные 

руководители 

Совещание при 

директоре. 

Отчет 

Техника 

безопасности 

труда 

1 – 

9 

Проверка подготовки 

школы к празднованию 

Нового года 

Своевременное проведение 

инструктажа классными 

руководителями по ТБ и 

обращению с 

пожароопасными 

предметами при 

проведении Новогодних 

праздников 

Ф О Н  Б А Директор Совещание при 

директоре. 

Оценка 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

Работа учителя, 

имеющего 

неуспевающих 

по предмету 

5 – 

9 

Анализ методики 

преподавания 

Проверка обеспечения 

дифференцированного 

подхода при организации 

контроля за усвоением 

знаний по отдельным 

предметам 

Т П Н  Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Справка 

Оценка 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения ОП 

Обученность 

учащихся по 

русскому языку 

и математике 

2 – 

9 

Мониторинг Изучение результативности 

обучения 

Т Пм ППЗ 

А 

Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Справка 

Оценка 

условий 

Журналы 1 – Работа с журналами Своевременность и 

правильность заполнения 

Т П Н  Б  А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 



 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

 9  журнала.     Справка 

Тетради 5- 

9 

Работа учителя с 

тетрадями 

Соблюдение единого 

орфографического режима 

и объективность 

выставления оценок, 

система работы над 

ошибками 

Т П Н  Б  А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Собеседование 

Оценка 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения ОП 

Контроль 

техники чтения 

2-4 Беглость, правильность, 

осознанность 

Выявить динамику, 

наметить пути коррекции 

Т П Н Б А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Справка 

Оценка 

деятельности 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Внеурочная 

деятельность 

обучающихся 

5- 

9 

Неделя русского, 

родного, иностранного 

языков 

Контроль за 

осуществлением 

дополнительного 

образования 

Т ТО Н Б А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методический 

совет 

Справка 

Оценка 

условий 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

Поурочные 

планы 

1- 

9 

Составление поурочных 

планов учителями, 

работающих в 1-9 

классах 

Соблюдение требований по 

составлению поурочных 

планов 

Т П Б 

А 

Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Индивидуальна 

я беседа с 

учителями 

Оценка 

деятельности 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Работа с 

одаренными 

детьми 

7- 

9 

Участие в 

муниципальном этапе 

ВсОШ 

Индивидуальный подход к 

обучающимся. 

Т П  Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методический 

совет 

Справка 



ЯНВАРЬ 
 

Направление 

оценки 
Объект контроля 

Класс 

ы 
Содержание контроля Цели контроля 

Ви 

д 

Фор 

ма 
Метод 

 

Ответственный 
Подведение 

итогов 

Оценка 
реализации 

образователь 

ных 

программ 

Учебные 

программы 

1- 

9 

Анализ выполнения 

учебных программ за I 

полугодие 

Обеспечение базового 

уровня образования 

Отчеты учителей - 

предметников 
Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р.Рук. ШМО 

Отчеты 

Оценка 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

ООП ОО 

Подготовка к 

экзаменам 

9 Анализ работы учителей 

с учащимися 9 

классов 

Совершенствование системы 

проведения занятий со 

слабоуспевающими 

учащимися по подготовке к 

итоговой аттестации 

Т ПО Н  Б Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Справка 



ФЕВРАЛЬ 
 

Направление 

оценки  

Объект 

контроля 

 

Клас 

сы 

 

 

Содержание контроля 

 

 

Цели контроля 

 

 

Вид 

 

 

Форма 

 

 

Метод 

 

 

Ответственный 

 

Подведение 

итогов 

Оценка 
реализации 

образователь 

ных 

программ 

Домашнее 

задание 

5 – 
9 

Контроль за дозировкой и 

подачей домашнего 

задания 

Улучшение состояния 

работы по дозировке и 

приеме подачи домашнего 

задания по предметам 

русский язык, литература 

Т ПО Б Н Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Справка 

Оценка 
реализации 

образователь 

ных 

программ 

Работа с 

отстающими 

5 – 
9 

Анализ индивидуальной 

работы по ликвидации 

пробелов в знаниях 

учащихся 

Работа со 
слабоуспевающими на уроке 

Т П Н Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Справка 

Оценка 

условий 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

Тетради 

учащихся 

1 – 4 Анализ работы учителя с 

тетрадями 

(взаимопроверка в М/О) 

Соблюдение единого 
орфографического режима и 

объективность выставления 

оценок, система работы над 

ошибками, объем классных 

и домашних работ 

Т П Н Б 

А 

Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Школьное 

методическое 

объединение 

Оценка 

деятельности 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Внеурочная 

деятельность 

обучающихся 

5-9 Неделя математики, 

физики, информатики 

Контроль за осуществлением 

дополнительного 

образования 

Т ТО Н Б А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методический 

совет 

Справка 

Оценка 
достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 
ООП 

Итоговое 
собеседование 

9 Проведение итогового 

собеседования 

Контроль уровня 
сформированности 

коммуникативной 

компетенции 

   Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание при 

директоре. 

Справка 



МАРТ 
 

Направление 

оценки 
Объект контроля Классы Содержание контроля Цели контроля Вид 

Фор 

ма 
Метод 

 

Ответственный 
Подведение 

итогов 

Оценка 
достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 
ООП 

Обученность 

учащихся 

8 Контрольные работы по 

башкирскому языку 

Изучение результативности 

обучения 

Т И ППЗ А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание 

при 

директоре 

Оценка 

условий 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

ГИА 9 Проверка хода 

готовности к итоговой 

аттестации 

Проверка своевременности 

выполнения 

запланированных 

мероприятий по подготовке 

к экзаменам 

Т КлО Н Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание 

при 

директоре 

Оценка 

деятельности 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Внеурочная 

деятельность 

обучающихся 

5-9 Неделя технологии, изо, 

физкультуры 

Контроль за осуществлением 

дополнительного 

образования 

Т ТО Н Б А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методическ 

ий совет 

Справка 

Оценка 

условий 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

Журналы 1 – 

9 

Работа с журналами Своевременность и 

правильность заполнения 

журнала. 

Т П Н  Б  А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание 

при 

директоре 

Справка 



АПРЕЛЬ 

Направление 

оценки 
Объект контроля 

Клас 

сы 
Содержание контроля Цели контроля Вид 

Фор 

ма 
Метод Ответственный 

Подведение 

итогов 

Оценка 

условий 

реализации 

образователь 

ных 
программ 

Посещаемость 

занятий 

учащимися 

1 – 

9 

Учет посещаемости 

занятий учащимися 

Выявление учащихся, 

склонных к пропуску 

занятий 

Т П Б Н Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание 

при 

директоре. 

Справка 

Оценка 

качества 

условий 

реализации 

ооп 

Санитарно- 

гигиенический 

режим и ТБ 

труда 

5 – 

9 

Анализ результатов 

диспансеризации 

учащихся 

Дифференциация учащихся 

по состоянию здоровья 

Т КлО Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание 

при 

директоре. 

Оценка 

деятельности 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Внеурочная 

деятельность 

обучающихся 

1-4 Неделя начальных 

классов 

Контроль за осуществлением 

дополнительного 

образования 

Т ТО Н Б А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методическ 

ий совет 

Справка 

Оценка 

деятельности 

по работе с 

одаренными 

детьми 

Внеурочная 

деятельность 

обучающихся 

5-9 Неделя истории, 

географии, 

обществознания, 

биологии, химии 

Контроль за осуществлением 

дополнительного 

образования 

Т ТО Н Б А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методическ 

ий совет 

Справка 

Оценка 

реализации 

образовательн 

ых программ 

Работа учителей 4,5 Преемственность 

обучения в 4, 5 кл. 

Изучение преемственности 

обучения в 4, 5 классах 

Т ПО ППЗ Б 

Н А 

Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание 

при 

директоре. 

Оценка 
достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

ООП 

ВПР 4- 

8 
Диагностические 

проверочные работы 

по предметам по графику 

Выявление 
сформированности знаний 

учащихся 

Т И ППЗ Ио 

Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина 

М.Р. 

Педагогичес 

кий совет 

Справка 



МАЙ 

Направление 

оценки 
Объект контроля 

Клас 

сы 
Содержание контроля Цели контроля Вид 

Фор 

ма 
Метод Ответственный 

Подведение 

итогов 

Оценка 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

Работа учителя 1 – 

9 

Анализ работы учителя 

на уроке 

Своевременное принятие 

мер по ликвидации 

задолженностей при работе с 

учащимися, имеющими 

низкую мотивацию к 

учебно-познавательной 

деятельности 

Т КлО Н Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методическ 

ий совет 

Справка 

Работа учителя 1-9 Организация итогового 

повторения 

Предупреждение 

неуспеваемости по итогам 

года 

Т И Н Б Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методическ 

ий совет 

Справка 

Работа учителя 1 Анализ работы учителей 

1 классов 

Анализ учебной 

деятельности учащихся 1 

класса 

Т КлО Н Б 

ППЗ А 

Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Методическ 

ий совет 

Справка 

Оценка 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

ООП 

Организация 

промежуточно 

й аттестации 

5 – 

9 

Контрольные работы Проверка уровня 

обученности учащихся за 

год 

Т И ППЗ А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Педсовет по 

итогам года 

ВПР  

8, 
Диагностические 

проверочные работы 

по предметам по графику 

Выявление 
сформированности знаний 

учащихся 

Т И ППЗ Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Педагогичес 

кий совет 

Справка 

Оценка 

условий 

реализации 

образователь 

ных 

программ 

Журналы 1 – 

9 

Работа с журналами Своевременность и 

правильность заполнения 

журнала. 

Т П Н  Б  А Ио Зам.директора 

по УВР 

Гайфуллина М.Р. 

Совещание 

при 

директоре. 

Справка 



УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ 

Вид контроля: 

Т - тематический 
Ф - фронтальный 

Метод контроля: 
ППЗ - письменная проверка знаний 

А - анализ 

Б - беседа 

Тс - тест 

Н - наблюдение 

УПЗ - устная проверка знаний 

Формы контроля: 

О - обобщающий 

ПО - предметно-обобщающий 

ТО - тематически-обобщающий 

КлО - классно-обобщающий 

П - персональный 

Пр - предварительный 

Пм - промежуточный 

И - итоговый 

Вх - входной 

Должностные лица: 

Д - директор 

ЗУВР -  замдиректора по УВР 

ЗВР - замдиректора по ВР 

Рук. МО - председатель методического объединения 

КлР - классный руководитель 

СП- социальный педагог 

РМО- руководитель школьного методического объединения 

Итоги (где слушается): 

СД - совещание при директоре 

МС - заседание методсовета 

МО - заседание методического объединения (по предметам) 

Пс - педагогический совет. 



 


